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Tourismus wurde Signe Reisch (Sternzeichen: Skorpion) bereits in die Wiege
gelegt: UrgroBvater Franz — er war u.a. Birgermeister — fiihrte den Skisport
in der Gamsstadt ein, griindete den Kitzbiihel Tourismus (damals noch ,, Ver-
schonerungsverein®) sowie den Skiclub und errichtete das Gipfelhaus am Kitz-
bitheler Horn; die GroBeltern betrieben das Hotel Reischhof und die Eltern
kreierten mit dem ,,Red Bull“ das erste Selbstbedienungsrestaurant der Re-
gion; die legendre ,,Streif wiederum, — in dessen Zielraum der familienei-
gene Rasmushof steht (1974 als Hotel aus Stall und Scheune eines
Landwirtschaftsbetriebs entstanden) —, diente Signe Reisch und ihren sechs

Geschwistern als Spielwiese.

Wihrend der Sommerferien (Schule im Internat in der Schweiz) arbeitete sie
bereits in den elterlichen Betrieben Red Bull, Rasmushof und Glockenspiel
mit und sammelte Erfahrungen beim Praktikum in den USA. Nach
der Matura iibernahm Signe Reisch erst 18 Jahre jung die Geschéftsfithrung
und arbeitet seither ,,ununterbrochen fast Tag und Nacht im Rasmushof,
mit dem die Mutter dreier grofjahriger Kinder ,,grof geworden ist und er
mit mir*: Aus den anfinglich 11 Zimmern/22 Betten wurde bis heute ein
stattliches Haus mit 49 Zimmern (darunter 15 Suiten und 11 Juniorsuiten)
bzw. 98 Betten, einem grofien Tagungsbereich (der Hermann-Reisch-Saal
fasst 380 Personen) und einem eigenen 9-Loch Golfplatz.

BEST WESTERN lasst sich von Kindern inspirieren

Lebens- und Kommunikationsprojekt als Garant fiir neue Ideen

Die 9. Kinder Business Week fand vom 21. bis 25. Juli in Wien statt, zum
zweiten Mal trat Best Western Hotels Central Europe als Partner auf. In der
Ideenwerkstatt der Hotelgruppe konnten Kinder zwischen 8 und 14 Jahre
ihre Wiinsche und Ideen fiir perfekte Urlaubstage zusammentragen und ein
Konzept fiir einen Kids-Club erarbeiten.

Dabei wurden Ideen fiir vier The-
menbereiche eingebracht: Wiinsche fiir
das Zimmer, Vorschlige fiir einen Best
Western Kinderclub, Wiinsche fur Ak-
tivitaten im Hotel sowie kulinarische
Wiinsche.

,,Wir wollen von den Kindern direkt
lernen und haben deshalb die Wiinsche
und Ideen der Géste von morgen ge-
sammelt”, erklirt Marlies Rogen, Sales
Managerin von Best Western Central
Europe, die als Leiterin der Ideenwerk-
statt fungierte. ,,Ich bin immer wieder
{iberrascht und erstaunt, welche Heran-
gehensweisen Kinder an gestellte Auf-
gaben haben. Sie finden ganz einfache

Wege und Losungen, die uns in unse-
rem komplexen, oft viel zu komplizier-
ten Denken einfach nicht eingefallen
wiren. Wir werden die Ideen mit unse-
ren Hotels diskutieren und in unsere
Planungen nehmen®, so Rogen.

Veranstaltet wurde die Kinder Busi-
ness Week von MediaGuide Events in
Kooperation mit der Wirtschaftskam-
mer Osterreich, der Wirtschaftskammer
Wien und dem WIFI Osterreich. Dabei
sollen Kinder das praktische Wirt-
schaftsleben kennenlernen, um sich
spiter darin besser zurechtzufinden.
Mehr Informationen zum Projekt unter
www.kinderbusinessweek.at

Dinge anzugenen und cic Raimenoe-=
dingungen zu verbessern — in der Biin-
delung der Krifte. Dies geschieht
auch im Bereich Marketing, wo der
Rasmushof als Vorreiter in der Gams-
stadt gilt. die im Winter auflerhalb der
Ferien schwer voll zu bekommenden
Zeiten Sonntag bis Donnerstag oder
Montag bis Freitag zu stimulieren: Mit
der Aktion ,.Kitzbiihel 3+1% (Preise
inklusive Hotel, Skipass und Leihski)
erhalten die Giste den vierten Tag
bzw. die vierte Nacht als Geschenk.
Fiinf Wochen wurden fiir diese Aktion
festgelegt, jedes Hotel. das will, kann
mitmachen.

Auch wenn dadurch die Kosten um
keinen Deut weniger driicken: Zumin-
dest wird damit von den Hotels mehr
Umsatz generiert, ebenso Nachtigun-
gen, und mit denen kann sich dann
wieder die Politik schmiicken. *

Pitztaler Bergfiihrer
eroffnen neue Horizonte

Erst vor kurzem gegriindet, ist die
Bergfiihrer-Vereinigung Pitztal, die
erste zentrale Anlaufstelle fiir alle
Bergsportbegeisterte im Nordtiroler
Raum. Angeboten werden Fiihrungen
iiber eine unbekannte Variante des eu-
ropiischen Fernwanderwegs E5. Statt
wie iiblich mit dem Bus vom Inntal bis
ins Pitztal zu fahren, geht es fur die
Giste iiber entlegene Pfade durch
hochalpines Geldnde. Nach vier Tagen
mit insgesamt 3.100 Héhenmetern im
Anstieg und 49 Streckenkilometern fa-
deln sich die Wanderer wieder auf der
klassischen E5-Route ein, die tiber das
Otztal nach Italien fithrt. Das Arrange-
ment wird von 12. bis 15. August 2014
angeboten und kostet mit drei Uber-
nachtungen inklusive Halbpension ab
450 Euro pro Person (ab vier Teilneh-
mern, mit einer Nacht in der Berghiitte,
zwei in Gasthdusern). www.pitztal.com

N e et g o | e

Bemerkenswert ist, dass die Zahl der
Beschiftigten insgesamt um 0,8 Prozent
zugenommen hat. Diesen zusétzlichen
rund 28.000 steht allerdings ein doppelt
so stark gewachsenes Arbeitskrafte-
angebot von etwa 60.000 gegeniiber.
AMS-Vorstand Johannes Kopf er-
klart dies mit der wachsenden Zuwan-
derung, verbesserten Moglichkeiten
zur Kinderbetreuung, die mehr Frauen
auf den Arbeitsmarkt bringt, und den
Zuwachs an ilteren Arbeitnehmern, die
durch die Abschaffung der , befristeten
Invalidititspension* nun zu Arbeitslosen
wurden. Zwangslaufige Schlussfolge-
rung; Der Arbeitsmarkt kann die wach-
sende Zahl von Arbeitsuchenden nicht
mehr aufnehmen. Im Klartext: Es gibt
einfach zu wenige Arbeitsplitze.

Unter den besonders betroffenen
Gruppen ist jene der Arbeitnehmer ab 50
Jahren die grofite: Die Zahl der Arbeits-
losen ist bei ihnen um 17,2 Prozent auf
73.300 angewachsen.

Um die Chancen der Alteren auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern, fordert die
Arbeiterkammer die Einfiihrung des
diskutierten Bonus-Malus-Systems: Fiir
die Beschiftigung zusitzlicher Arbeit-
nehmer ab 50 erhalten Unternehmen
eine Priimie, wenn sie eine vorgegebene
Quote von Mitarbeitern iiber 55 Jahren
nicht erreichen, ist eine Strafzahlung fal-
lig. AK Priisident Rudolf Kaske weif3
auch schon, wie hoch sie sein soll: Pro
fehlendem Mitarbeiter 350 Euro im
Monat, entsprechend der Ausgleichs-
zahlung nach dem Behindertengesetz.
Nach AK-Berechnung miissten bis 2018
in diesem Bereich 155.000 Mitarbeiter
zusiitzlich beschéftigt werden, um den
Uberhang an Arbeitslosen abzubauen.

Selbst die verstocktesten Optimisten
konnen nicht damit rechnen, dass die
Beschiiftigtenzahlen in absehbarer Zeit
genug steigen, um diesen Zusatzbedarf
auch nur zu einem Bruchteil abzu-
decken. Mehr dltere Mitarbeiter kénnten
daher nur auf Kosten anderer Alters-
gruppen beschiftigt werden. WKO-So-
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hochste Prioritdt eingerdumt hatte.
Tats#chlich hat auch in der Altersgruppe
15 bis 24 Jahre die Arbeitslosigkeit um
mehr als finf Prozent zugenommen.
Wenn die AK keine jungen Arbeitslosen
will, soll sie das Konzept zuriickziehen.
So einfach geht das aber nicht: Das
Bonus-Malus-System wurde von beiden
Regierungsparteien detailliert im Koali-
tionsabkommen festgelegt. Betrieben ab
25 Arbeitnehmern soll noch heuer ¢ine
Quote fiir die Beschiftigung von Mitar-
beitern ab 55 Jahren vorgeschrieben
werden, die bis 2016 zu erfiillen ist.
Diese Quote wird nach dem Branchen-
durchschnitt und dem Geschlecht (1)
festgelegt — also auch noch, wie viele
weibliche und ménnliche Oldies zu be-
schéftigen sind. Die Sozialpartner wer-
den ,,aufgefordert*, Details auszuarbei-
ten. Bis 2016 werden die Einnahmen
aus der ,,Auflosungsabgabe™ von 115
Euro pro Beendigung von (fast) jedem
Dienstverhiltnis fiir die Boni zweckge-
bunden, die Betriebe fiir die Anstellung
zusitzlicher ilterer Mitarbeiter erhalten
sollen, ab 2017 wird sie durch eine ,,Ab-
gabe fur altersgerechte Arbeitsplatze™
ersetzt, die von jenen Betrieben gespeist
wird, die ihre Kopfquote nicht erfiillen.
Das Gastgewerbe ist von diesem
Schwachsinn mit Sicherheit betroffen:
Die Zahl der Betriebe mit mehr als 25
Beschiftigten ist zwar niedrig, mit 40
Prozent Mitarbeitern unter 30 ist es aber
die vermutlich ,jiingste* Branche und
von jeder Oldie-Quote — wie immer sie
auch fiir Saisonbetriebe berechnet wird
—mit Sicherheit weit entfernt. Woher die
LAaltersgerechten” Arbeitsplitze kommen
sollen, die fumaroden Kellnern und von
Kreuzschmerzen geplagtem Kiichen-
personal angeboten werden kénnten, ist
schleierhaft. Voraussehbares Ergebnis:
Kein einziger zusitzlicher Arbeitsplatz,
der Abtausch von ein paar jungen Ar-
beitslosen gegen iltere und eine mit
enormem biirokratischen Aufwand ver-
bundene neue Steuer, aber keine Lo-
sung. Typisch osterreichisch — leider.
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